NOORD-ZUID raad

Memorandum van overeenkomst om te werken aan de SDG's

In september 2015 worden de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen of Sustainable
Development Goals (SDGs) formeel aangenomen door de Algemene Vergadering van de
VN met Agenda 2030 voor Duurzame Ontwikkeling. Het gaat om een document van 17
doelstellingen die we op wereld niveau moeten nastreven en moeten uitvoeren. Deze
doelstellingen zijn geen ideologisch dictaat, maar staan voor een positieve visie op de
toekomst die alle mensen verbindt om te werken aan het welzijn van iedereen.
Tevens zijn de SDG’s geen theoretisch concept, maar zijn ze een belangrijke en efficiénte
richtsnoer om beleid te voeren op elk niveau. Een bestuursniveau dat de SDG’'s als
uitganspunt neemt, heeft een krachtig en onderbouwd middel om beslissingen te nemen
en te communiceren.
Kortom, de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen zijn een buitenkans voor alle
gemeenten, groot en klein, om samen met het middenveld, de bevolking, bedrijven en
verenigingen, de administratie en de politici, een duurzame wereld uit te bouwen met meer
rechtvaardigheid en gelijkwaardigheid.

Mensen vertrouwd maken met deze globale doelstellingen voor duurzame ontwikkeling, is
een cruciale eerste stap om vervolgens tot actie over te gaan, maar ook om draagvlak te
creéren voor de nodige beleidsmaatregelen die bijdragen aan de SDGs !

Met dit voorstel van memorandum doen we als Noord-Zuid raad een oproep aan het
gemeentebestuur en de verschillende adviesraden om samen te werken bij de
implementatie van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen.

Als Noord-Zuid raad zijn we ervan overtuigd dat een gemeente met de SDG’s als
uitgangspunt voor beleid, zijn inwoners en omgeving klaarmaakt voor de toekomst. Tevens
geeft de mobilisatie en draagvlakcreatie voor de SDG’s het beleid het nodige mandaat voor
duurzame beslissingen.

Als gemeente mee bouwen aan de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen is geen
‘wettelijle verplichting’. Doch op Vlaams niveau werden de doelstellingen bij decreet
onderschreven zodat elk beleidsniveau over een legitiem kader beschikt. Daarnaast is de
realisatie van de SDG's enkel mogelijk als iedereen meewerkt.

Om een memorandum tot samenwerking op te stellen, vragen we aan het
gemeentebestuur en de verschillende adviesraden een reflectie over volgende voorstellen:

e Op welk niveau zal het gemeentebestuur de SDG’s als richtsnoer nemen om zijn beleid
te monitoren? Het VVGS stelt hiervoor 5 scenario’s voor? .

¢ Hoe zal het gemeentebestuur zijn beleid rond de SDG’s concreet maken?

e We vragen aan de verschillende advies raden in hoeverre zij hun adviezen en acties
kunnen aftoetsen aan de SDG’s. Zien jullie de SDG’s als een mogelijkheid om de SDG's
als uitgangspunt te nemen?

1 https://www.sdgs.be/sites/default/files/content/praktijkvoorbeelden sensibilisering nl finaal 003.pdf

2 https://www.vvsg.be/Leden/Internationaal/SDG-
pagina/SDG%20en%20beleid/Inspiratienota%20SDGs%20en%20o0mgevingsanalyse%20eindversie.pdf
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e Welke zijn mogelijke samenwerkingsverbanden tussen de verschillende adviesraden
om acties rond SDG's af te stemmen en onderling te ondersteunen?

Op 13 oktober organiseerden we een info-avond rond de SDG’s met als titel

Samen voor een duurzaam Merchtem. De duurzame ontwikkelingsdoelen in de praktijk.

De acties die toen werden voorgesteld nemen we graag als uitgangspunt om actie rond de
Duurzame Ontwikkelingsdoelen concreet te maken in het memorandum.

Voorgestelde acties die reeds lopen:

Ondersteuning van langdurige werklozen. Dit gebeurt reeds via gemeentelijke
initiatieven: wijkwerking, art.60 (SDG 8)

jeugd met migratie achtergrond actief lid maken in vereniging. De gemeentelijke
integratiedienst werkt hierrond een concreet project uit in 2022 (SDG’s 1/ 5/ 10)
Digitale samenleving helpen inburgeren door vrijwilligers.
Verschillende organisaties zetten hier reeds op in. Maar doorverwijzing is een
aandachtspunt voor iedereen (SDG 9)

Acties die reeds lopen en voorstellen waarrond kan worden samengewerkt met
andere advies raden:

Mensen bewustmaken van ‘wat men eet’. Wat is het effect op de gezondheid en de

ecologische voetafdruk?
Actiepunt van de NZ-raad via hun programma Fair Trade (SDG 12)
Tekenen van armoede dedecteren, ook bij kinderen.

Actiepunt van het OCMW dat mee gedragen kan worden door andere adviesraden
(SDG 4)

Verhoging van de Merchtemse bebossingsgraad tot het Vlaams gemiddelde
Actiepunt van de milieuraad dat mee gedragen kan worden door andere raden (SDG
6/13/14/15)

Inwoners  sensibiliseren rond het belang van de korte keten.
Merchtem kent reeds initiatieven zoals het Plukveld en de boerenmarkt. Actiepunt
van de NZ-raad via hun programma Fairtrade dat mee gedragen kan worden door
andere adviesraden (SDG 2)

Duurzaam vervoer/mobiliteit. Aandacht voor (her)aanleg van veilige fietspaden en
veilige verbinding naar de scholen. Tegen 2030 zorgen voor meer alternatief
vervoer naar de scholen.
Actiepunt van de mobiliteitsraad dat mee gedragen kan worden door andere
adviesraden (SDG 9/ 12)

Wanneer er op gemeentelijk niveau beslissingen worden genomen die gevoelig
liggen, is dit een opportuniteit om bewustmakingscampagnes op te zetten en met
de inwoners in dialoog te gaan. Belangrijke thema's zijn: Mobiliteit / Wonen
(ruimtelijke ordening) / Energie

Er werden reeds inspraakmomenten aangeboden zoals bij het mobiliteitsplan. Doch
dit kan nog dieper worden uitgewerkt waarbij alle adviesraden samenwerken (SDG
3/7)

Een digitaal platform creéren waarop burgers ideeén en initiativen kunnen delen en
eventueel uitwerken.

Bestaat reeds gedeeltelijk door de projectfiche die via de NZ-raad is gepost op de
website van de gemeente (SDG 9 / 16)



DUURZAME S
DOELSTELLINGEN

KWALITEITS- GENDER-

GELIJKHEID

SCHOON WATER

GEEN 2 GOEDE
HONGER GEZONDHEID ONDERWIJS

((¢
w

ARMOEDE
ENWELZIN

EERLIJK WERK INDUSTRIE, 1 0 ONGELIJKHEID 1 2 VERANTWOORDE
ENECONOMISCHE INNOVATIE EN VERMINDEREN CONSUMPTIE
INFRASTRUCTUUR Y ENPRODUCTIE

GROEI
i QO
VREDE,

KLIMAATACTIE LEVENIN
13 1 HET WATER 1 JUSTITIEEN
STERKE PUBLIEKE
DIENSTEN

DOELSTELLINGEN
TEBEREIKEN DUURZAME

ONTWIKKELINGS
DOELSTELLINGEN

1 PARTNERSCHAP OM

L v




